学院教学名师评选指标

	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	分值
	备注

	教师风范

（10）
	敬业精神
	具有高度的责任感和使命感；在教育教学过程中具有团队意识与合作精神，具有探索精神，不断创新教育教学模式；关爱每一位学生，根据学生的不同特点开展教育与教学活动。
	10
	教师风范好（市级以上荣誉称号）9-10分；较好7-8分（获得校级荣誉称号）；一般5-6分

	教学能力与水平

（40分）
	教学理念
	具有先进的教育理念，能够把握职业教育教学规律，将现代职业教育思想融入课程的开发与设计中，积极开展多样化的教学改革，将教、学、做相结合，突出培养学生的职业能力和职业素养。
	8
	教学理念先进并很好地体现在教学中7-8分；较好5-6分，一般4分

	
	教学资源建设
	积极主导并参与专业教学标准、课程标准、校本教材的编制，积极开展数字化教学资源的建设。

	10
	教学资源建设能力强（资源丰富9-10分（参加省以上的资源建设，强调数字化教学资源的建设），较强7-8分，一般5-6分

	
	教学方法手段
	积极开展以学生为主体的教学方法，充分调动学生的学习积极性，坚持因材施教；充分运用现代教育技术促进教学活动的开展。
	8
	教学方法手段先进8-7分，较先进5-6分，一般4分

	
	教学风格与艺术
	具有独特的教学风格和教学智慧。包括鲜明的教学个性、富有教学智慧（如，启发、机智、应变、绝招与绝技等）、管理智慧（民主、平等，管理技巧、教师威信）。
	5
	已形成独特的教学风格与艺术5分；具有一定的自身特点的教学风格与艺术4；一般的3分

	
	实践教学能力
	能够独立指导学生实验、实习、实训和毕业设计；积极主导并参与校内外实习实训基地建设；在工学结合、产学研、生产性实训和顶岗实习方面有创新，带头进行以实践能力考核为主的评价方法改革，切实提高学生的职业能力和就业竞争力。
	9
	实践教学能力突出8-9分；较突出6-7分，一般4-5分

	骨干引领作用与贡献

（15分）
	引领与指导作用
	在教师团队建设中起骨干作用，能够有效吸引行业企业一线技术骨干参与人才培养；积极主动地指导和帮助青年教师，不断提高业务能力和水平，“传、帮、带”取得实效。
	15
	引领作用突出13-15分；较突出10-12分，一般7-9分（重点起传帮带的作用和骨干示范作用，在业内认可度高，以各种社会兼职、荣誉为佐证）

	教育研究与技术服务能力与成果

（35分）


	教科研立项/技术服务
	近三年主持各级教科研项目、技术服务项目。
	15
	参照学院职称晋升推荐评审指标评价暂行办法（副高级）赋分，超出部分仅作参考。

	
	教科研成果/专利/技能大赛
论文/著作/教材
	近三年荣获的各级教科研成果奖、国家发明专利、实用新型专利，各级技能大赛获奖指导教师、各级教师信息化大赛参赛教师等奖项。近三年公开发表专业学术论文或教学研究论文或公开出版主编或副主编教材。 
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